
 

 

                          

 

REPUBLIKA E SHQIPËRISË 

AVOKATI I POPULLIT 
       

 

 

SHPALLJE PËR NËPUNËS CIVILË DHE PRANIM NË 

POZICION TË NIVELIT TË LARTË DREJTUES  

 

Në zbatim të nenit 32 të ligjit nr.152/2013, “Për nënpunësin civil”, i ndryshuar si dhe të Kreut VIII 

dhe IX të Vendimit të Këshillit të Ministrave nr.118, datë 5.03.2014 “Për procedurat e emërimit, 

rekrutimit, menaxhimit dhe përfundimit të marrëdhënies në shërbimin civil të nëpunësve civilë të 

nivelit të lartë drejtues dhe të anëtarëve të TND-së i ndryshuar, Institucioni i Avokatit të Popullit 

shpall procedurat e konkurimit për pozicionin: 

 

1 (një) “Sekretar i  Përgjithshëm”, Kategoria e pagës I- 1 . 

 

Pozicioni i mësipërm është i hapur për nëpunës civilë të kategorisë së mesme drejtuese (kategoria 

II-1), si edhe për kandidatë të tjerë, jashtë shërbimit civil, që plotësojnë kërkesat e veçanta për 

pranimin në këtë kategori. 

 

 Data e fundit e dorëzimit të dokumentave për aplikim është data 12. 08. 2026 

 

1.  Përshkrimi përgjithësues i punës për pozicionin Sekretar i Përgjithshëm është si më poshtë:  

 

 Sekretari i Përgjithshëm vepron në varësi direkte nga Titullari i Institucionit dhe përgjigjet para 

tij për veprimtarinë e strukturave të Institucionit që ai ka në varësi.  

 Drejtimin administrativ të institucionit dhe menaxhimin e tij në mënyrë të tillë që formulimi dhe 

zbatimi i politikës të jetë i mirëkoordinuar dhe veprimtaria e tij të jetë efiçente dhe efektive nga 

pikëpamja ekonomike dhe e shërbimeve të ofruara.  

 Përcaktimin e objektivave dhe formulimin e programeve, standarteve dhe procedurave përkatëse 

për zbatim si dhe sigurimin e përdorimit efiçent të burimeve materiale, njerëzore dhe financiare 

të nevojshme për realizimin e programeve dhe arritjen e objektivave.  

 Ndjekjen dhe mbikëqyrjen e të gjitha çështjeve për menaxhimin e burimeve njerëzore të 

institucionit, në mënyrë të veçantë, për zbatimin e dispozitave e legjislacionit në fushën e 

sherbimit civil si dhe të çshtjeve të tjera, të lidhura me personelin.  

 Garantimin e të drejtave dhe përgjegjësive të nëpunësve të institucionit të Avokatit të Popullit, 

sipas legjislacionin në fuqi. Propozimin për miratimin e strukturës, organikës dhe kategorizimit 

të pozicioneve të punës të institucionit të Avokatit të Popullit.  
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 Përgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshëm financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin 

dhe auditimin e brendshëm të buxhetit të institucionit.  

 Bashkërendimin e veprimtarive që lidhen me identifikimin dhe vlerësimin e rrisqeve që vënë në 

rrezik arritjen e objektivave të institucionit dhe ngritjen e sistemit për menaxhimin e riskut në 

përpjestim me përmasat e tij.  

 Raportimin pranë Avokatit të Popullit për zbatimin e sistemeve të menaxhimit financiar dhe 

kontrollit në të gjitha njësitë, strukturat, programet, veprimtaritë dhe proçeset që menaxhohen 

prej tij, në përputhje me parimet e ligjshmërisë, të menaxhimit të shëndoshë financiar dhe të 

transparencës.  

 Propozimin për miratimin e akteve të brendshme administrative, monitorimin dhe përditësimin e 

sistemeve për menaxhimin financiar dhe kontrollin e institucionit, si dhe marrjen e masave për 

përmirësimin e sistemeve, në vijim të rekomandimeve të auditimit të brendshëm, auditimit të 

jashtëm dhe të vlerësimeve e të analizave të tjera.  

 Propozimin për projekte, strategji dhe programe trajnimi që lidhen me rritjen e cilësisë së drejtimit 

dhe motivimin e menaxhimin e punonjësve të institucionit.  

 Ndjekjen e zbatimit nga punonjësit e institucionit të rregullave të Etikës, Rregullores së 

Brendshme të institucionit, si dhe akteve të tjera administrative të miratuara nga Avokati i 

Popullit.  

 Përfaqësimin e institucionit në marrëdhëniet me të tretët, në përputhje me delegimet dhe 

autorizimet e dhëna nga Avokati i Popullit.  

 Përveç detyrave dhe përgjegjësive të mësipërme Sekretari Përgjithshëm kryen edhe detyra të 

tjera, të ngarkuara nga Avokati i Popullit. 

 

2.   Kriteret e përgjithshme që duhet të plotësojë kandidati për këtë pozicion janë si më poshtë: 

a. Të jetë shtetas shqiptar;  

b. Të ketë zotësi të plotë për të vepruar;  

c. Të zotërojë gjuhën shqipe, të shkruar dhe të folur;  

d. Të jetë në kushte shëndetësore që e lejojnë të kryejë detyrën përkatëse;  

e. Të mos jetë i dënuar me vendim të formës së prerë për kryerjen e një krimi apo për kryerjen e 

njëkundërvajtjeje penale me dashje;  

f. Ndaj tij të mos jetë marrë masa disiplinore e largimit nga shërbimi civil, që nuk është shuar sipas 

këtij ligji;  

g. Të jetë nëpunës civil i konfirmuar minimalisht në kategorinë e mesme drejtuese (kategoria II-1),  

h. Të mos ketë masë disiplinore në fuqi,  

i. Të ketë të paktën vlerësimin e fundit “mirë” apo “shumë mirë”,  

 

 

3. Kriteret e veçanta që duhet të plotësojë kandidati për këtë pozicion janë si më poshtë: 

 

 Të zotërojnë diplomë të nivelit minimal “Master Shkencor” në Shkenca Juridike. (Diplomat, të 

cilat janë marrë jashtë vendit, duhet të jenë njohur paraprakisht pranë institucionit përgjegjës 

për njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit në fuqi. 

 Të zotërojë gjuhën angleze ose një gjuhë të BE-së (të vërtetuar me çertifikatë); 

 Të ketë të paktën 10 (dhjetë) vjet përvojë në Administratën Publike nga të cilat 3 vite eksperiencë 

në nivel të mesëm drejtues (kategoria II-b) në institucione të pavarura dhe/ose institucionet e tjera 

te vetëqeverisjes vendore, pjesë e shërbimit civil. 

 

Njohuri dhe aftësi:  
a) Aftësi për të drejtuar dhe menaxhuar veprimet e ndryshme;  



 

 

b) Aftësi komunikimi;  

c) Aftësi të drejtimit strategjik;  

d) Ndërtim i marrëdhënieve ndërpersonale;  

e) Efektivitet;  

f) Aftësi pune në grup;  

g) Kuptim të gjerë të kompetencave ndërsektoriale;  

h) Njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;  

i) Besueshmëri;  

j) Vizion;  

k) Të qenët krijues;  

l) Integritet 

m) Njohuri për sistemin ligjor evropian.  

n) Menaxhuar situate emergjente 

o) Menaxhuar situata të cilat nuk kanë qënë të parashikuara 

p) Marrë vendime mbi bazën e argumentave 

q) Shprehur opinion dhe argumenta në mënyrë të rrjedhshme dhe të sjellshme 

r) Respektuar të tjerët (kolegët, vartësit, qytetarët) dhe dëgjuar opinionet e tyre. 

s) Bashkëpunues me kolegët, duke ndarë me ta informacionin dhe njohuritë e nevojshme 

 

 

4. Dokumentacioni, Mënyra dhe Afati i Dorëzimit 

 

Kandidati duhet të dorëzojë pranë Sektorit të Burimeve Njerëzore ose Zyrës së   Protokollit në 

Institucionin e Avokatit të Popullit dokumentat si më poshtë vijon: 

 Letër motivimi për aplikim për vendin vakant, një numër kontakti dhe adresën e plotë të 

vendbanimit të shoqëruar me një adresë aktive për komunikim, 

 Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun: 

https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard;  

 Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën Bachelor). Për diplomat e marra jashtë 

Republikës së Shqipërisë të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe Sportit;  

 Fotokopje të librezës së punës (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë);  

 Fotokopje të letërnjoftimit (ID);  

 Vërtetim të gjendjes shëndetësore;  

 Aktin e deklarimit te statusit te nepunesit civil; 

 Vetëdeklarim të gjendjes gjyqësore;  

 Vëretim nga Prokuroria e Rrethit ku banon, që nuk ka çështje në ngarkim të tij/saj; 

 Vërtetim nga Gjykata e Shkallës së Parë ku banon, që nuk ka çështje në ngarkim tij/saj; 

 Vlerësimin e fundit nga eprori direkt;  

 Vërtetim nga institucioni që nuk ka masë disiplinore në fuqi;  

 Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesë, vlerësimet pozitive 

apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj;  

 Preferohet të ketë eksperiencë në fushën e financës, auditimit. 

Mosdorëzimi i plotë i dokementacionit sjell skualifikim të kandidatit. 

Dokumentat duhet të dorëzohen me postë apo drejpërsëdrejti në Institucionin e Avokatit të Popullit, 

brenda datës 12. 08. 2026. 

 

5. Fusha e njohurive, aftësitë dhe cilësitë mbi të cilat do të zhvillohet testimi/ intervista.  

https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard;


 

 

 

 Kushtetutën e Republikës së Shqipërisë;  

 Ligjin nr.8454 dt.04.02.1999 “Për Avokatin e Popullit”, i ndryshuar  

 Ligjin nr.152/2013 “Për nëpunësin civil” i nsryshuar, 

 Ligjin nr.9936, datë 26.6.2008 “Për menaxhimin e sistemit buxhetor në Republikën e Shqipërisë”  

 Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Për rregullat e Etikës në Administratën Publike”  

 Ligjin nr. 119/2014 “Për të drejtën e informimit” i ndryshuar, 

 Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së Shqipërisë”, 

 Ligjin nr 7961 dt. 12.07.1995 “Kodi i punës i Republikës te Shqipësisë”, 

 Ligjin Nr.10 296, datë 8.7.2010 “Për menaxhimin financiar dhe kontrollin”, 

 Ligjin nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”  

 Ligji nr.162 dt. 23.12.2020 "Për prokurimin publik" i ndryshuar dhe aktet nënligjore në fuqi, 

 Nr. 7850, datë 29.7.1994. “Për Kodin Civil të Republikës së Shqipërisë, i ndryshuar, 

 Njohuri për Konventën Evropiane për të Drejtat e Njeriut (KEDNj), 

 

6. Rezultatet për fazën e verifikimit paraprak. 

 

Brenda 10 (dhjetë) ditëve) nga përfundimi i afatit të aplikimit, Sektori i Burimeve Njerëzore në 

Institucionin e Avokatit të Popullit do të bëjë verifikimin paraprak të kandidatëve që plotësojnë 

kriteret e përgjithshme dhe të veçanta, të përcaktuara në shpalljen për konkurim dhe në datën 2 2 .  

0 8 . 2 0 2 6 do të shpallë në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” s i dhe në faqen   zyrtare 

të Instutucionit të Avokatit të Popullit (www.avokatipopullit.gov.al), listën e kandidatëve që 

plotësojnë kushtet dhe kriteret e veçanta si dhe datën, vendin dhe orën ku do të zhvillohet testimi me 

shkrim dhe intervista. 

Në të njëjtën datë, kandidatët që nuk janë shpallur të kualifikuar do të njoftohen me e-mail nga 

Drejtoria e Financës, Shërbimeve dhe Pritjes së Qytetarëve (Sektori i Burimeve Njerëzore) të 

Institucionit të Avokatit të Popullit duke u njohur me arsyet e moskualifikmit.  

Ata mund të ankohen brenda 5 (pesë) ditëve pune nga shpallja e listës. Drejtoria e Financës, 

Shërbimeve dhe Pritjes së Qytetarëve (Sektori i Burimeve Njerëzore) do të       kthejë përgjigje të 

arsyetuar brenda 2 (dy ) ditëve pune. 

 

7. Mënyra e vlerësimit të kandidatëve 

 

Faza e konkurimit konsiston në: 

a) Vlerësimin e Jetëshkrimit (CV) të kandidatëve që përfshin vlerësimin e arsimimit, eksperiencës 

 dhe trajnimeve të lidhura me fushën, si dhe vlerësimet e arritjeve vjetore 10 pikë 

b) Testimi me shkrim, 40 pikë 

c) Intervista e strukturuar me gojë, 50 pikë 

Testimi me shkrim dhe intervista me gojë synojnë vlerësimin e njohurive, të aftësive dhe cilësive 

të lidhura me fushën e kompetencës si më lart. 

 

 

 

 

8. Data e daljes së rezultateve të konkurimit dhe mënyra e komunikimit: 

 



 

 

Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Drejtoria e Financës, Shërbimeve dhe Pritjes së Qytetarëve 

(Sektori i Burimeve Njerëzore) do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”, 

në faqen zyrtare të Institucionit të Avokatit të Popullit (www.avokatipopullit.gov.al), dhe në këndin 

e njoftimeve të publikuara pranë Institucionit. 

Për sqarime të mëtejshme mund të kontaktoni në adresën:  

Avokati i Popullit, Bulevardi: “Zhan’ Dark” nr.2 - Tiranë 


